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Kasitellyt asiat

§26 Laillisuus ja paatosvaltaisuus

§27 Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valitseminen loppuvuodeksi 2021

§28 Péytakirjantarkastajien valitseminen

§29 Tiedoksi merkittavat asiat

§30 Hallinnonalojen ajankohtaiset asiat

§31 Vakinaisen henkiléstén ja luottamushenkiléiden muistamiset ja huomioimiset

Lisapykalat
§32 LISAPYKALA: KVTES:n saastévapaa
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Saapuvilla olleet jasenet
Juha Grénlund, puheenjohtaja
Tarja Saarela, Tietopalvelu- ja tydhyvinvointipaallikkd, sihteeri
Annastiina Salminen
Arja Varjonen
Hanna Lahtonen, saapui 14:48
Hanna Vaaraslahti
Heli Kiertokari-Laitinen
Jaana Ruoho
Simo Rauvola
Teija Kivisto
Tuulia Kujanpaa
Muut saapuvilla olleet
Ulla Hatila
Marika Silvennoinen, Talousjohtaja
Johanna Ahokas, sosiaali- ja terveysjohtaja
Nestori Makela, vt. sivistystoimenjohtaja
Eva Nurmi, Rakennusinsinoori
Reijo Haulisto

Poissa
Kari Laine
Lauri Kattelus
Mika Raula, Tekninen johtaja
Kirsi Veistinen

Allekirjoitukset
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Juha Grénlund - Tarja Saarela
Puheenjohtaja §26 - § 27 Sihteeri
b §

Heli Kiertokari-Laitinen
Puheenjohtaja § 28 ~§ 32

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

24.05.2021 24.05.2021
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v Jaana Ruoho Annastiina Salminen



Laitila Poytékirja 3/2021 3(14)
Yhteisty6toimikunta 18.05.2021




Laitila
Yhteisty6toimikunta

L

-

:
&Y

Poytakirja
18.05.2021

3/2021  4(14)

§26
Laillisuus ja paatésvaltaisuus

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§27
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valitseminen loppuvuodeksi 2021

LAIDNno-2021-500

Yhteisty6toimikunnan puheenjohtaja Juha Grénlund on irtisanoutunut kaupungin
palveluksesta 1.8.2021 alkaen.

Ehdotus

YhteistyGtoimikunta valitsee toimikunnalle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
loppuvuodeksi 2021.

Paatos

Puheenjohtajaksi loppuvuodeksi 2021 valittiin Heli Kiertokari-Laitinen ja
varapuheenjohtajaksi Anne Porkka.
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§28
Poytakirjantarkastajien valitseminen
Ehdotus

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Jaana Ruoho ja Annastiina Salminen.

Padtos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 29
Tiedoksi merkittavat asiat

Liitteet
1 Tyéhyvinvointikyselyn 2019 toteutumat 30.4.2021 koko kaupunki

Oheismateriaali
1 Tyosuojeluryhman kokous 4.5.2021_muistio.pdf
2 Sisdilmatyéryhman muistio 5.5.2021.pdf

1. TyGsuojeluryhman kokouksen 4.5.2021 muistio

Em. muistio on oheismateriaalina.

2. Sisadilmatyéryhman kokouksen 5.5.2021 muistio

Em. muistio on cheismateriaalina.

3. Sairaus- ja tapaturmatilasto 1.1.-30.4.2021

Tyoterveyshoitaja Ulla Hatila selvittaa em. tilastoja.

4. Tilannekatsaus tva-prosessin osalta

Hallintojohtaja Heli Kiertokari-Laitinen toteaa tva-prosessin taman hetkisen tilanteen.
Heli Kiertokari-Laitila totesi mm. seuraavaa:

sosiaali- ja terveystoimen tva:t ovat kesken

teknisen toimen osalta puuttuu muutamia korituksia

toimialajohtajat tekevat paattkset

palkankorotukset maksetaan taannehtivasti 1.4.2021 alkaen kesakuun
palkanmaksun yhteydessa.

5. Koronan tilannekatsaus

Hallintojohtaja Heli Kiertokari-Laitinen toteaa koronaan liittyvét ajankohtaiset asiat.
Heli Kiertokari-Laitinen totesi mm. seuraavaa:

ollaan edelleen leviamisvaiheessa

3 % testatuista on positiivisia

tartuntoja eniten ikaryhmassa 25-35 vuotiaat

18.5.2021 alkaen lapset ja nuoret, jotka ovat syntyneet 2001 tai myshemmin,
voivat harrastaa sisatiloissa myos lahikontakteja sisaltavia lajeja.

6. JUKO:n padluottamusmies

Jukon paaluottamusmiehena toimii 31.7.2021 asti Juha Gronlund ja 1.8.2021 alkaen
Anne Porkka kuluvan toimikauden loppuun asti.

7. Henkiloston tyky-tilaisuudet
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Koronapandemiasta johtuen yhteistd koko henkildstén tilaisuutta ei tydntantaja voi
jarjestaa kevaalla. Tyoyksikot voivat terveysturvallisuusnikékohdat huomioiden
jarjestaa oman yksikén tyky-tilaisuuden. Tyoyksikko kattaa em. kustannukset omista
maararahoistaan.

8. Koronarokotteet tyoterveydesta

Koronarokotteitd voi jatkossa saada myos tydterveyden kautta valtakunnallisen
rokotusohjelman ikaryhmittaisen aikataulutuksen mukaisesti. Nykyiseen
tybterveyshuollon toimintasuunnitelmaan lisataan liite koskien em. koronarokotteita.

9. Varhaiskasvatuksen tyhy-toimintaa

Ty6suojeluvaltuutettu Annastiina Salminen kertoo varhaiskasvatuksen
kaynnistyneesta tyhy-toiminnasta.

Annastiina Salminen totesi seuraavaa:

"Lahdettiin webropol-kyselyn pohjalta tydstamaan akuutteja asioita, joita sitten
eteenpdin lahdetaan viemaan. Matka on pitka, joten lahdettiin ensin miettimian
tyossa jaksamista, terveyttd ja hyvinvointia. Ja ensimmainen asia joka mieleen tulee on
liikunta. Lahdettiin matkalle kavellen taikka juosten ja kohde tietenkin New York City
6570km. Matka alkoi 19.3 ja perilla pitaisi olla 31.5 Ensin tehtiin yhteista tavoitetta ja
kerattiin kilometreja. Jokainen osasto sai oman varikynan, jolla véritetian yksi ruutu
/km vapaa-ajalla tehdystd suorituksesta. Kuukauden loputtua lasketaan yhteisia
kilometreja ja katsotaan saavutuksia. Tehdaan omia pienia ponnistuksia ja palkintoja,
jotka matkanvarrella piristavat porukkaa. Tarkoituksena lahtea liikkeelle ja pitaa
huolta omasta hyvinvoinnista. Tassékin asiassa yhteiseen tavoitteeseen paastaan
yhteisella yrittdmiselld. Pienikin lilke ponnistaa pitkalle. Matkaan haastettiin mukaan
my6s Apilaniityn paivékoti ja perhepéivahoito. Tychyvinvointi-ilta jarjestettiin
WinNovan Juha Lehtosen ohjeistuksella. Valmista ei viela ole tullut, vaikka New
Yorkissa jo ollaan. Asioiden eteenpain vienti jatkuu ja matkakohteet seka
liikuntamuodot vaihtuu Erityisen hienoa tassa on ollut ndhda, miten nekin ihmiset
ovat ldhteneet liikkeelle, jotka aiemmin eivat ole kovasti liikkkuneet."

10. Tyéhyvinvointikyselyn 2019 toimenpiteiden toteutuma 30.4.2021

Liitteina ovat tyGhyvinvointikyselyn 2019 eri yksikkéjen toimenpiteiden toteutumat
30.4.2021.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi em. asiat.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
Lisaksi paatettiin, etta tydhyvinvointikyselyn 2019 30.4.2021 toteutuman osalta
palkitaan seuraavassa yhteistyétoimikunnan kokouksessa parhaiten
kehittamistoimenpiteiden osalta onnistuneet.
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§30
Hallinnonalojen ajankohtaiset asiat

Toimialajohtajat esittelevat oman sektorinsa ajankohtaiset asiat.
Todettiin mm. seuraavaa:

Sosiaali- ja terveystoimi

korona ja koronarokotukset kuormittavat terveystoimea
® perheneuvola on yhdistetty perhepalveluihin
¢ vammais- ja perhepalvelun yhteinen Nepsy-perhetyéntekija on aloittanut osa-
aikaisena
tyollisyyden kuntakokeilu on kaynnistynyt
ikaihmisten laitosasumisen muuttaminen tehostetuksi palveluasumiseksi on

kaynnissa
resurssipoolia valmistellaan (ladkarien vastaanotto ja Kaukolankoti)

yhteisia prosesseja laaditaan

Sivistystoimi

® kesakuun alussa aloittaa sivistystoimenjohtajana Susanne Laaksonen
® syksylla kaynnistyy 2-vuotinen eskarikokeilu
® oppivelvollisuuden laajentamiseen liittyvaa valmistelussa

Tekninen toimi

talonmiestoimessa on oppisopimusopiskelija
vesilaitoksella on resurssipulaa

kesaa kohden tyot ruuhkautuvat

urakoita kilpailutetaan

8-tien kaavoja valmistellaan

kiinteistissa on paljon korjattavaa

ensi vuoden sisdiset vuokrat valmistelussa

Taloustoimi

osavuosikatsaus seuraavaan kaupunginhallituksen kokoukseen
talous nayttaa talla hetkella hyvalta

talousarvion 2022 valmistelu on kaynnistymassa

Kirsi Sulo on aloittanut kirjanpitajana.

Hallintotoimi

® valmistelussa ovat hallintosaanto ja matkustusohjeistus
® esimiesiltapaiva on 25.5.2021; koulutus KVETES-ty6sopimusten/virkamaaraysten

tekemisesta
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® osa-aikaisena palkkasihteerina on aloittanut Anna Dauksch.

Ehdotus
Yhteistyétoimikunta merkitsee tiedoksi hallinnonalojen ajankohtaiset asiat.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§31
Vakinaisen henkiléston ja luottamushenkil6iden muistamiset ja huomioimiset

LAIDno-2021-480

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Muistamissaanto 2021.pdf

Laitilan kaupungin voimassa oleva henkiléstén muistamissaanté on kasitelty
yhteisty6toimikunnassa 28.5.2012 8 20 ja hyvaksytty kaupunginhallituksen
kokouksessa 18.6.2012 § 154. Muistamissaantda on paivitetty. Uusittu saanté sisaltaa

luvut

A. Vakinaisen henkiléstén huomioiminen

B. Ritarikuntien kunniamerkit ja muut ansio- ja kunniamerkit
C. Luottamushenkildiden huomioimiset

D. Kaupungin viiri

Merkkipadivien ja elakoitymisten osalta lahjaan vaikuttavien

palvelusvuosien méarittelya on muutettu. Lisaksi saantéén on lisatty
luottamushenkildiden huomioimiset seka kaupungin viirin kdytté. Irtisanoutuneen
henkildn huomioimisesta on poistettu lahjakortti/rahalahja.

Ehdotus

Yhteistyotoimikunta hyvaksyy liitteena olevan, uudistetun kaupungin vakinaisen
henkilstén ja luottamushenkildiden huomioimis- ja muistamissaannon ja esittaa sen
edelleen kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi. Ohjeistus astuu voimaan 1.8.2021.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
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§32
LISAPYKALA: KVTES:n sdédstévapaa

LAIDNno-2021-505

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Maarays lomarahan vapaaksi vaihtamisesta on tullut voimaan 31.8.2020, ja se koskee
ensimmaisen kerran lomanmaaraytymisvuoden 2020-2021 lomarahoja. Vaikka
lomarahojen vapaaksi vaihto ei edellytd enaa paasopimuksen mukaista paikallista
sopimusta, niin yhteistoiminnassa on hyva kayda keskustelu tyéntekijciden
edustajien kanssa lomarahavapaiden vaikutuksista tydpaikoilla.

Ty6nantaja ja tyontekija tai viranhaltija voivat sopia, ettd lomanmaaraytymisvuodelta
maksettava lomaraha tai osa siitd annetaan vastaavana vapaana. Lomarahan vaihtoa
koskevan sopimuksen on oltava kirjallinen tai sahkéinen.

Ty6nantajan on selvitettava tyontekijélle tai viranhaltijalle, jonka kanssa sovitaan
lomarahan vaihtamisesta vapaaksi, lomarahan vaihtamista koskevat ehdot.

Tyonantajan on selvitettava tyontekijille tai viranhaltijoille tai heiddn edustajilleen
lomarahavapaasta sopimisesta typaikalla noudatettavat yleiset periaatteet.

Lomarahavapaapaivien lukumaara on 50 % KVTES:n vuosilomaluvun 5 §&:n 2 momentin
mukaan ansaittujen vuosilomapaivien lukumaarasta. Jos koko lomaraha muutetaan
lomarahavapaaksi, lomarahaa ei jad maksettavaksi. Jos vain osa lomarahasta
muutetaan lomarahavapaaksi, viahennetaan KVTES:n vuosilomaluvun 18 §:n mukaan
lasketusta lomarahasta niin monen lomarahavapaapéivan palkka, kuin
lomarahavapaata pidetaan.

Lomarahavapaa on vuosilomaluvun 4 §:sséa tarkoitettua tydssidolon veroista aikaa.

Lomarahavapaa annetaan tydnantajan ja tyontekijan tai viranhaltijan sopimana
ajankohtana. Lomarahavapaa annetaan viimeistadn lomanmaaraytymisvuotta
seuraavan lomakauden alkuun mennessa.

Lomarahavapaa kuluu samalla tavalla kuin vuosiloma eli KVTES:n vuosilomaluvun 6 §:
n mukaisesti. Lomarahavapaan ajalta maksetaan vapaan pitimisajankohdan
varsinainen palkka.

Tyontekijalla tai viranhaltijalla on oikeus saada palvelussuhteen paattyessa korvaus
pitamattomilta lomarahavapaapaivilta. Korvaus maksetaan myés, mikali
lomarahavapaata ei ole sovitussa ajassa.
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Ehdotus
Yhteistyotoimikunta keskustelee saastévapaan kaytén ehdoista.

Paatos
Yhteistyotoimikunta keskusteli saastdvapaan ehdoista,
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Muutoksenhakukielto

826, 827, 828, 8§29, 830, 8§31, §32

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta eik3
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.

—)

Vs i:’}l P “ZM “10 AM”‘J/{“/“‘ (/:\,_/'-—-—



